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Forretningsorden for
Falles-MED

Social, Sundhed og Beskzaftigelse

1. Det er Felles-MED — udvalgets mal at sikre alle medarbejdere inden for Social, Sundhed og
Beskeftigelse i Varde Kommune reel medindflydelse og/eller medbestemmelse pa arbejds-,
arbejdsmilje-, personale-, samarbejds- og teknologiforhold, egen arbejdssituation og sundheds-
og sikkerhedsarbejdet, samt at koordinere tvaergéende funktioner og opgaver pa direkteromradet.

2. Felles-MED vil blandt andet na sine méal ved

at informere og drefte forhold af betydning for arbejds- og personaleforhold

at drofte forvaltningens ekonomiske stilling, herunder budget, budgetforudsatninger samt
budgetopfelgninger og regnskab

at medvirke til en effektiv udnyttelse af forvaltningens samlede ressourcer — savel
teknologisk som personalemeessigt.

at skabe grundlag for et bedre samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
at udvikle fleksible samarbejds- og organisationsformer

at lebende forbedre det fysiske og psykiske arbejdsmilje

at sikre effektivitet, engagement, arbejdsgleede og kvalitetsbevidsthed

at implementere og videreudvikle arbejdsmiljeforholdene

at vidensdele og videresende principielle sager af tvaersektoriel interesse.

at gore Faelles-MED mere synlig og dermed ogsa mere relevant for medarbejderne

3. Der atholdes mode i Felles-MED, nér formand og nastformand finder det nedvendigt, dog
mindst 6 gange arligt.

4. Der udarbejdes modeplan for et &r ad gangen.
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Maode afholdes endvidere, safremt et flertal af MED-repraesentanterne fremsetter anmodning
herom overfor formanden eller naestformanden med angivelse af de spergsmal, der enskes
behandlet.

Forslag til dagsorden skal sendes til formanden eller nestformanden senest 2 uger for modet.

Dagsorden udarbejdes af formanden og nastformanden i fellesskab og udsendes senest en uge
for modet.

. Fristerne 1 punkt 6 og 7 kan 1 ganske sarlige tilfeelde fraviges, hvis der er enighed herom.

Faste punkter til dagsorden Forslag til punkter til dagsorden
- godkendelse af referat - budgetter
- okonomisk status - personalepolitik
- status for arbejdsmilje - aftalestyring
- Sikkerhedsarbejdet - mangfoldighedsredegorelse
- orientering fra lokale MED-
- udvalg - sikkerhedsarbejdet (helbredstjek)
- orientering fra ledelsen - sygefravarsstatistik
- orientering fra Hoved-MED - div. temaer/ projekter/ analyser/hering
- evt.
- projekter og arbejdsgrupper med
- reprasentation af Felles-MED - kompetenceudvikling
-  MED-uddannelsen
Der atholdes MED-personalemoder og meder i virksomheders MED-udvalg inden mede 1 Felles-

MED.
Der udpeges i fellesskab en sekreter, der ikke behaver at vaere medlem af MED-udvalget.

Sekreteren tager referat under mederne. Dette referat godkendes lebende af madedeltagerne, sa
modereferatet foreligger og kan underskrives ved meodets afslutning.

”Lokalaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse 1 Varde Kommune” danner 1 gvrigt

grundlag for udvalgets virke.

Der gennemfores en érlig evaluering af mederne med afs@t 1 denne aftale. Aftalen genforhandles
én gang 1 hver valgperiode.

Saledes vedtaget pa modet den 17. juni 2014
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